بسم الله الرحمن الرحيم
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي                
   جهاز الإشراف والتقويم العلمي

قسم تقويم الاداء  
	الملف التقويمي السنوي لأداء التدريسي الباحث في الوحدات البحثية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 


	المعلومات العامة 

	الاسم الثلاثي واللقب : .............................................       الجنس : ذكر (   )  انثى (   ) 

	الجامعة (الهيئة) : ...............................      الكلية (المعهد) : ........................
 الوحدة البحثية : ........................................

	القسم او الفرع العلمي : ....................... الشعبة : ......................... الوحدة : ....................... اخرى :

	الشهادة الحاصل عليها : ........................        تاريخ الحصول عليها : .......................
 الجهة المانحة : .........................

	الاختصاص العام : .........................     الاختصاص الدقيق : ................................

	المرتبة العلمية : .......................     تاريخ الحصول على المرتبة العلمية : ................................

	تاريخ التعيين : ...........................     تاريخ المباشرة : في الوحدة البحثية : ........................ 
عدد سنوات الخدمة : ............................


المحور الأول: البحث العلمي : يملء المحور من قبل التدريسي الباحث

	ت
	الفقرات
	مؤتمر
	نشر في مجلة 
	الحد الأعلى   للدرجة
	الملاحظات
	درجة التقييم

	1
	عدد البحوث المنجزة ضمن الخطة السنوية ( ضمن النصاب)
	
	
	40
	تعطي(25) درجة للبحث المنفرد و(15) درجة للمشترك
	

	
	البحث الأول : منفردا (    ) مشتركا مع باحث (    ) مشتركا مع أكثر من باحث (    )
	
	
	
	
	

	
	البحث الثاني : منفردا (    ) مشتركا مع باحث (    ) مشتركا مع أكثر من باحث (    )
	
	
	
	
	

	
	البحث الثالث : منفردا (    ) مشتركا مع باحث (    ) مشتركا مع أكثر من باحث (    )
	
	
	
	
	

	2
	عدد البحوث المنجزة خارج الخطة السنوية ( خارج  النصاب)
	
	
	30
	تعطي (20) درجة للبحث المنفرد و(10) درجة للمشترك
	

	
	البحث الأول : منفردا (    ) مشتركا مع باحث (    ) مشتركا مع أكثر من باحث (    )
	
	
	
	
	

	
	البحث الثاني : منفردا (    ) مشتركا مع باحث (    ) مشتركا مع أكثر من باحث (    )
	
	
	
	
	

	
	البحث الثالث : منفردا (    ) مشتركا مع باحث (    ) مشتركا مع أكثر من باحث (    )
	
	
	
	
	

	3
	المشاركة في الدراسات (العلمية والعامة) واستطلاعات الرأي :
	
	
	10
	تعطي (5)درجات للمشاركة المنفردة و(3)درجات مع باحث و(2)درجات مع اكثر
	

	
	الدراسة الأولى : منفردا (   ) مشتركا مع باحث (   ) مشتركا مع أكثر من باحث (   )
	
	
	
	
	

	
	الدراسة الثانية: منفردا (   ) مشتركا مع باحث (   )   مشتركا مع أكثر من باحث (   )
	
	
	
	
	

	4
	المساهمة العلمية في خدمة المجتمع .   استشارة (   )        دورة تدريبية (    )  الكتابة في الصحف او لقاءات تلفزيونية (    )
	
	
	20
	تعطي (10) درجات للاستشارة و(6) درجات للدورة التدريبية و(4) درجات للكتابة او لقاءات تلفزيونية في صحف
	

	المجموع
	
	
	100
	
	


المحور الثاني :النشاط العلمي : يملء المحور من قبل التدريسي الباحث 

	ت
	الفقرات
	الحد الأعلى للدرجة
	الملاحظات
	درجة التقييم

	1
	الإسهام في العملية التدريسية.
	15
	تعطى الدرجة في حالة تدريس مادة واحدة او اكثر  وبمعدل ستة ساعات اسبوعيا على الاقل
	

	2
	عدد اللجان المشارك فيها : الدائمة  (   )    المؤقته  (    )                       
	10
	تعطى (6) درجة لكل لجنة دائمة  و(4) درجات للمؤقته
	

	3
	دوره في المؤتمرات أو الندوات وورش العمل المحلية .
محاضر (   )    مشارك (   )
	10
	تعطى (6) درجات للمحاضر و(4) درجات للمشارك 
	

	4
	المشاركة في التعليم المستمر .محاضر (   )  مشارك (   )
	10
	تعطى (6) درجات للمحاضر و(4) درجات للمشارك 
	

	المجموع
	45
	
	


المحور الثالث :الجانب التربوي والتقييم الشخصي (تملء من قبل المسؤول المباشر)
	ت
	الفقرات
	الحد الأعلى للدرجة
	درجة التقييم

	1
	المهارات الاجتماعية:(تفاعل التدريسي الباحث مع التدريسيين )
	5
	

	2
	المهارات الاجتماعية: (تفاعل التدريسي الباحث مع المنتسبين والطلبة)
	5
	

	3
	المهارات الاجتماعية : (تفاعل التدريسي الباحث مع إدارة الوحدة)
	5
	

	4
	مستوى التزامه بالدوام الرسمي .
	10
	

	5
	مستوى التزامه بالتعليمات والضوابط .
	5
	

	6
	الاتزان الانفعالي.
	5
	

	7
	الحرص على أداء المهام .
	5
	

	المجموع
	40
	


المحور الرابع :الجانب الإداري وكفاءة الأداء  (تملء من قبل المسؤول المباشر)
	ت
	الفقرات
	الحد الأعلى للدرجة
	 الملاحظات
	درجة التقييم

	1
	كفاءة الانجاز والمهارة والقابلية في تنفيذ الواجبات بقترة قياسية .
	6
	
	

	2
	القابلية في التطوير الذاتي .
	6
	
	

	3
	القدرة على الإبداع ومواكبة التطور في مجال الاختصاص .
	6
	
	

	4
	الانضباط داخل الدائرة وعلاقات العمل .
	6
	
	

	5
	مستوى الأداء في ظروف البيئة والعمل المختلفة.
	6
	
	

	7
	عدد العقوبات وحسب نوعها :

-عقوبة لفت النظر        (    )

-عقوبة الإنذار            (    )

-عقوبة قطع الراتب        (    )

-عقوبة التوبيخ            (    )

-عقوبة تنزيل الدرجة       (    )
	-20 
	تخصم(درجة) لكل عقوبة لفت نظر و(2) درجات لكل عقوبة انذار و(4)درجات لكل عقوبة قطع راتب و(6) درجات لكل عقوبة توبيخ و(7) درجات لكل عقوبة تنزيل درجة
	

	8
	في حالة عدم حصوله على اي عقوبة تعطى (15) درجة 
	10
	
	

	المجموع
	40
	
	


المحور الخامس : الانشطة الاضافية : يملء المحور من قبل التدريسي الباحث في الوحدة البحثية . 
	ت
	الفقرات
	الحد الأعلى للدرجة
	الملاحظات
	درجة التقييم

	1
	عدد الكتب المؤلفة/المترجمة خلال سنة التقويم: المؤلفة (   )    المترجمة (   )
	10
	تعطى (6) درجات للمؤلف و(4) للمترجمة 
	

	2
	عدد الاطاريح والرسائل والبحوث المقومة علميا من قبله خلال سنة التقويم .

               أطروحة (  )   رسالة (  )       بحث (   )
	10
	تعطى (5) درجات للاطروحة و(3) درجات للرسالة و(2) درجات للبحث 
	

	3
	الإشراف على طلبة الدراسات العليا. دكتوراه (   )         ماجستير(   )            دبلوم عال (   )
	10
	تعطى (5) درجة للاشراف على الدكتوراة و(3) درجات للماجستير و(2)للدبلوم العالي
	

	4
	عدد كتب الشكر والتقدير خلال عام التقويم على مستوى :

وزير (    )   رئيس الجامعة (    )     مدير الوحدة (    )


	10

	تعطى (5) درجات على مستوى وزير و(3) درجات على مستوى رئيس جامعة و(2) درجات على مستوى مدير الوحدة
	

	5
	حصوله على براءة اختراع  خلال عام التقويم


	20
	
	

	6
	,حصوله على جوائز علمية و ,شهادات تقديرية  خلال عام التقويم

جائزة علمية (   )     شهادة  تقديرية (     )
	10
	(5) درجات لكل جائزة اوشهادة تقديرية
	

	المجموع
	70
	
	


خلاصة المحاور:
	ت
	اسم المحور
	الدرجة القصوى
	درجة التقييم النهائية  رقما
	درجة التقييم النهائية كتابة

	1
	المحور الأول : البحث العلمي .
	100
	
	

	2
	المحور الثاني : النشاط العلمي .
	45
	
	

	3
	المحور الثالث : الجانب التربوي والتقييم الشخصي .
	40
	
	

	4
	المحور الرابع : الجانب الإداري وكفاءة الأداء .
	40
	
	

	       الدرجة الكلية بدون المحور الخامس (النشاطات الاضافية)
	225
	
	

	5
	           المحور الخامس : النشاطات الاضافية
	70
	
	

	الدرجة النهائية (100%)
	100
	
	


ملاحظة :  في حالة وجود نشاطات إضافية تضاف هذه الدرجة  بعد الترجيح من 100%على إن لا يتجاوز الحد الأعلى للدرجة النهائية . 
	الدرجة النهائية :

	من90-100 ممتاز
	80-89 جيد جدا
	70-79 جيد
	60-69 متوسط
	50-59 مقبول
	اقل من 50 ضعيف


اسم التدريسي الباحث :

التوقيع : 

التاريخ :            
عميد الكلية او مدير الوحدة                                     مساعد رئيس الجامعة      
التوقيع :                                                التوقيع : 

التاريخ :                                                التاريخ :                                                          
ملاحظة :  * حقوق الطبع والاستنساخ محفوظة لقسم تقويم الأداء / دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي / جهاز الإشراف والتقويم العلمي ولا يجوز استخدامها لأي غرض إلا بعد استحصال الموافقات الأصولية ( كتابياً). 
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